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1. INTRODUCCION Y PROPOSITO GENERAL
En el marco del Sistema Integral de Gestion Anticorrupcién implementado por Manufacturas y
Servicios Memphis, S.A. de C.V., se constituye formalmente el Comité de Integridad Empresarial,
cuya finalidad es consolidar una estructura organizacional que garantice la ética, transparencia
y responsabilidad corporativa en cada una de las actividades de la empresa.
Este comité no se limita Ginicamente a prevenir y sancionar actos de corrupcién, sino que busca
generar un ecosistema de confianza, donde la integridad sea un valor transversal que oriente la
toma de decisiones, la gestién de los recursos y la interaccién con todas las partes interesadas.
La corrupcién puede presentarse en multiples formas, tales como sobornos, conflictos de
interés, colusion, favoritismos, manipulacién de informacién, fraude financiero o uso indebido
de recursos. Ante esta diversidad de riesgos, el comité impulsa una cultura organizacional donde
cada colaborador —desde personal operativo hasta la alta direcciéon— comprenda, asuma y
practique la integridad como norma de conducta obligatoria.
Este enfoque estratégico no solo fortalece la reputacion corporativa de Memphis en el mercado,
sino que también incrementa la competitividad empresarial, al garantizar el cumplimiento
de normativas locales, federales e internacionales, asi como de estandares internacionales
como la ISO 37001 (Gestiéon Antisoborno), la OCDE y demas marcos regulatorios vinculados a la
prevencién de la corrupcion y el lavado de dinero.
De esta manera, el Comité de Integridad Empresarial se convierte en un 6rgano auténomoy con
autoridad plena, cuya misién es velar por la integridad organizacional y establecer parametros
éticos ejemplares en la industria manufacturera y de servicios.

2. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DEL COMITE
1. Fortalecer la Gobernanza Corporativa

o Incorporando la ética como un criterio esencial en la planeacion estratégicayen la
operacion diaria.

o Defendiendo los intereses de accionistas, trabajadores, clientes, proveedores y
sociedad.

2. Prevenir, Detectar y Sancionar Irregularidades

o Mediante auditorias internas y externas, diagnésticos de riesgo, capacitaciones
especializadas y el uso de canales de denuncia seguros y confidenciales.

o Atendiendo de manera oportuna y objetiva cualquier indicio de irregularidad.
3. Promover la Transparenciay la Rendicién de Cuentas

o Fomentando la claridad en procesos criticos como compras, contrataciones,
licitaciones y relaciones con terceros.

o Reconociendo a los colaboradores que destaquen por su conducta ejemplar.

4. Consolidar la Cultura de Integridad
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o Mediante programas de sensibilizacién, campanas internas de comunicacion,
talleres interactivos y simulaciones de dilemas éticos que permitan a los
colaboradores actuar con criterios claros.

3. RESPONSABILIDADES GENERALES
Para asegurar la eficacia del Comité, se definen roles y funciones especificas:
Presidente

« Convocary presidir las sesiones, garantizando la imparcialidad y el orden.
» Supervisar el cumplimiento de politicas y métricas anticorrupcion.

» Representar a la empresa en foros de ética corporativa, actuando como vocero
institucional en materia de integridad.

Secretario
« Elaborar actas, resguardar documentacion y asegurar trazabilidad de decisiones.

o Preparar agendas y coordinar capacitaciones.
« Facilitar la comunicacion entre comité, alta direcciony grupos de interés.

Vocal
« Aportar perspectivas técnicas y operativas.

» Representar los intereses de los trabajadores.

« Apoyar en campanas internas y monitoreo de cumplimiento ético.

FOTO DEL COMITE
PRESIDENTA
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SECRETARIO VOCAL
Lic. Jestis Mayo Delgado Miguel Sacramento Tello

Aviso de Confidencialidad: Este documento es propiedad exclusiva de Manufacturas y Servicios Memphis, S.A.deC.V.
Su reproduceién, difusién o modificacion sin autorizacion expresa esta estrictamente prohibida.




cODIGO MEM-SGC-0DS-06 VERSION 00
PAGINA Pégina6de7 FECHA | OCTUBRE 2024
AREA SGC
TIPO POLITICA
e CLASIFICACION INTERNO
TITULO COMITE DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL

4. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL COMITE
Desarrollo de Politicas y Procedimientos

o Redaccioén, revisién y actualizacién de protocolos sobre conflictos de interés,
regalos, hospitalidad, gestion con terceros y prevencion de lavado de activos.

2. Monitoreo y Evaluacién Continua

o Medicién del desempeiio del Sistema de Gestion Anticorrupcion con indicadores
clave (KPls) como:

= Tasa de resolucién de denuncias.

= Nivel de capacitacion de personal.

= Reduccién de incidentes reportados.

= Resultados de encuestas sobre clima ético.
Capacitacion y Concientizacion

o Desarrollo de talleres, seminarios, cursos en linea y manuales de conducta
aplicables a escenarios reales.

Investigacion de Incidentes
o Gestién confidencial y objetiva de denuncias.

o Emision de recomendaciones de mejora y, en su caso, aplicacion de sanciones
disciplinarias.

Auditorias Internas y Externas

o Revisién periédica del cumplimiento de politicas internas y de normas
internacionales.

Gestion de Relaciones con Terceros
o Inclusién de clausulas anticorrupcion en contratos.

o Ejecucién de procesos dedebida diligencia para proveedores y aliados
estratégicos.

Confidencialidad y Etica

o Compromiso de todos los integrantes para resguardar la informacion tratada,
evitando filtraciones o mal uso de documentos sensibles.
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5. ENTRADA EN VIGORY REVISION
El Comité de Integridad Empresarial entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Direccién
General de Manufacturas y Servicios Memphis, S.A. de C.V.
Su revision sera anual o cuando la situacion operativa, regulatoria o normativa lo requiera. Las
modificaciones deberan considerar la retroalimentacion de empleados, resultados de auditorias
y cambios en la legislacion vigente.

Autorizacion y Miembros

Director General

Manufacturas y Servicios Memphis, S.A. de C.V.

Presidente: Lic. Sigrid Yaneth Escobar Vidal

(Profesional en gobernanza corporativa y liderazgo ético).

Secretario: Lic. Jesus Mayo Delgado

(Experto en compliance, auditoria y gestion de riesgos).

Vocal: Miguel Sacramento Tello

(Especialista en ética organizacional, cultura empresarial y recursos humanos).
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