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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y fundamento legal

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones, obligaciones, medidas
preventivas y procedimientos internos destinados a garantizar la seguridad, higiene, salud e
integridad fisica y mental de todas las personas trabajadoras de MANUFACTURAS Y
SERVICIOS MEMPHIS, S.A. DE C.V. (en adelante “la Empresa”), asi como prevenir accidentes,
enfermedades laborales y riesgos derivados de las actividades productivas, en cumplimiento de
lo establecido por:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (arts. 4°, 5°y 123).
e LeyFederal del Trabajo (arts. 132 fracc. XVI, XVl y XVIIl; 134 fracc. Il y Ill).

e LeyGeneral de Salud.

e« Leydel Seguro Social.

¢ Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Normas Oficiales Mexicanas NOM-001-STPS a NOM-037-STPS aplicables.

CAPITULO Il - OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA
Articulo 2. Compromiso institucional

La Empresa se compromete a cumplir con todas las disposiciones legales vigentes en materia de
seguridad e higiene industrial, adoptando medidas preventivas y correctivas necesarias para
evitar accidentes y enfermedades profesionales, implementando programas permanentes de
salud ocupacionaly capacitando a su personal en materia de prevencion de riesgos.

Articulo 3. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Empresa promovera y garantizard la constitucion, funcionamiento y capacitacion continua
del Comité de Seguridad e Higiene, conforme a lo dispuesto por el articulo 509 de la LFT y el
RFSST, el cual tendré a su cargo la supervision, seguimiento y mejora de todas las medidas
preventivas y correctivas implementadas.

Articulo 4. Recursos y programas preventivos

La Empresa destinara los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para
el desarrollo de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluira:

1. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo: promocion de salud fisicay
mental, vigilancia médica, prevencion de enfermedades laborales y atencion temprana
de riesgos.

2. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial: control de condiciones ambientales,
saneamiento basico, monitoreo de contaminantes, mantenimiento preventivo y
reduccidn de factores de riesgo.
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3. Subprograma de Capacitacion Continua: formacién obligatoria para todos los
trabajadores en prevencion de riesgos, uso adecuado de equipos de proteccién personal
(EPP), actuacién en emergencias, primeros auxilios y cultura de seguridad.

CAPITULO Il - IDENTIFICACION Y CONTROL DE RIESGOS
Articulo 5. Clasificacién de riesgos

Los riesgos presentes en las instalaciones de la Empresa se clasifican conforme a las

condiciones laborales y deberén ser gestionados con medidas especificas de prevencioén,
controly mitigacion:

Riesgos Biolégicos: virus, bacterias, hongos, fluidos, residuos sanitarios.

Riesgos Fisicos: ruido, vibraciones, temperaturas extremas, iluminacién deficiente.
Riesgos Quimicos: gases, vapores, polvos, humos, solventes, liquidos corrosivos.
Riesgos Psicosociales: estrés laboral, cargas excesivas, violencia laboral, organizacion
inadecuada.

Riesgos Biomecanicos: posturas forzadas, manipulacién manual de cargas,
movimientos repetitivos.

Riesgos Mecanicos: maquinaria sin guardas, herramientas defectuosas.

Riesgos Eléctricos: instalaciones sin aislamiento, sobrecargas, conexiones defectuosas.
Riesgos Locativos: caidas, escaleras inseguras, almacenamiento incorrecto.

. Riesgos Tecnolégicos: fugas, explosiones, incendios, fallas de sistemas.

10 Riesgos de Transito: colisiones, atropellos, maniobras inseguras.

11. Riesgos Publicos: robos, violencia externa, manifestaciones.

12. Fenémenos Naturales: sismos, inundaciones, tormentas, huracanes.
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Articulo 6. Medidas de control

Para evitar que estos riesgos se traduzcan en accidentes o enfermedades laborales, la Empresa
adoptaré medidas conforme a la jerarquia de control:

« Control en la fuente: sustitucion, aislamiento o eliminacion del riesgo.
« Control en el medio: ventilacién, sefializacion, barreras fisicas, mantenimiento.
« Control en el trabajador: uso de EPP, capacitacién, procedimientos de trabajo seguro.

CAPITULO IV — OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 134 de la LFT, el personal debera:

« Participar en las capacitaciones sobre seguridad e higiene.

e Usaradecuadamente el equipo de proteccion personal.

« Reportar de inmediato cualquier condicién insegura o accidente.

« Cumplir con las normas, instrucciones, procedimientos y sefializaciones internas.
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» Cooperar con el Comité de Seguridad e Higiene en las investigaciones y auditorias.

CAPITULO V- CAPACITACION Y COMUNICACION
Articulo 8. Induccién y formacion continua

La Empresa garantizaré que todo trabajador reciba induccion en seguridad e higiene antes de

iniciar sus actividades, asi como programas periédicos de actualizacion conforme a las
caracteristicas de su puesto y los riesgos inherentes.

Articulo 9. Difusién del reglamento

Este Reglamento deberad permanecer exhibido enlugares visibles dentro de todas las
instalaciones de la Empresay seré entregado a cada trabajador al momento de su contratacion.

CAPITULO VI-VIGENCIA Y ACTUALIZACIONES
Articulo 10. Vigencia y modificaciones

El presente Reglamento entraré en vigor a partir de su publicacion y permanecera vigente
mientras no existan cambios sustanciales en el giro, procesos, instalaciones o normatividad
aplicable. En caso de modificaciones legales o tecnoldgicas, sera actualizado conforme a las
nuevas disposiciones.

DISPOSICIONES FINALES

« El incumplimiento de las obligaciones contenidas en este Reglamento podra ser
sancionado conforme a la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Empresa y demas normatividad aplicable.

« El presente Reglamento forma parte integrante del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de MANUFACTURAS Y SERVICIOS MEMPHIS, S.A. DEC.V.
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